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Repertorio N° 530 Raccolta N° 408 ========= pout CHRISTIAN VOCCIA
ATTO COSTITUTIVO DELLA =============== NOTAIO
Associazione Culturale "SILLABE DI SETA" =========
REPUBBLICA ITALIANA ====
====_ L'anno duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di aprile ~====
(17/04/2018) Sanse

in Roma presso il CONVITTO NAZIONALE “Vittorio Emanuele II”, alla
Piazza Montegrappa n. 5. ========= ==

Avanti a me Avv. Christian Voccia, Notaio in Roma, iscritto
presso il Collegio Notarile dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia, ============= ================================ ===

Registrato presso 1'Agenzia
delle Entrate di Roma 5 in
data 19 aprile 2018

al n. 5581

serie 1T

esatti E. 200,00

= Alario Francesco,

= Scarano Giuseppe,

= Pasqualucci Claudio,

= Chirico Andrea,
= Castagna Silvia,
= Vetrano Ernesto,

= Miceli Tiziana

= Cerilli Carlo,

= Buonocore Maria Teresa,

= Sorrentino Domizia,

Canovi Massimo,

Scaramella Roberto,

I comparenti, cittadini italiani, della cui identita personale io Notaio sono
certo mi richiedono di ricevere il presente atto in forza del quale =========
======= CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE =======
PRIMO) - I signori Alario Francesco, Scarano Giuseppe, Pasqualucci
Claudio, Chirico Andrea, Castagna Silvia, Vetrano Ernesto, Miceli Tiziana,
Cerilli Carlo, Buonocore Maria Teresa, Sorrentino Domizia, Canovi
Massimo e Scaramella Roberto dichiarano di volere costituire, come
costituiscono, un' associazione culturale denominata ===
=========__ Associazione Culturale "SILLABE DI SETA" =========




SECONDO) - E' una associazione libera, apartitica e non persegue finalita
di lucro e persegue gli scopi fissati all'art. 5) dello statuto che si allega al
presente atto sotto la lettera "A" previa lettura da me datane ai comparenti. =
TERZQ) - L'associazione ¢ regolata dal presente atto, dalle norme del
codice civile nonche dallo statuto come sopra allegato sub "A". ==========
QUARTO) - ['Associazione ha sede attualmente in Roma Viale delle
Milizie n. 114, c.a.p. 00192, ===== ============= s==================
QUINTO) Scopo dell’Associazione ¢ il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale quali la
promozione culturale in ogni forma e modalita, in specie per lo sviluppo
dell’educazione, istruzione ¢ formazione centrata sulla persona, sia come
singolo che come gruppo, sulle sue potenzialita e sulle sue attitudini.
L’ Associazione promuove e favorisce, altresi, le attivita e gli scambi
culturali fra Italia e Cina, in particolar modo promuove: ================
* gli scambi di esperienze didattiche, linguistiche e culturali fra studenti e
docenti in Italia e Cina, === === ========
* progetti di soggiorno studio in Cina e Italia, ===== ===================
* progetti di mobilita didattico e culturale sia individuale che collettiva
degli studenti italiani in Cina e degli studenti cinesi in Italia; ============
* progetti di alternanza scuola/lavoro in Italia e in Cina, ============== ==
+ azioni di orientamento universitario in Italia, Europa, Cina ed in altre
Nazioni/Continenti per una scelta ragionata e coerente con le future

possibili scelte professionali nel mondo globalizzato. ==================
* la collaborazione fra le Istituzioni Educative al fine di condividere le
risorse umane strumentali, didattiche ed economiche per lo sviluppo
condiviso di una didattica avanzata, === === =====
* la diffusione sul territorio nazionale delle “buone pratiche” realizzate dalle
singole Istituzioni con finalita didattiche, culturali, educative, di ricerca e di

* lo sviluppo umano sostenibile, la salute e I’equilibrio interiore ed esteriore
della persona, quale elemento imprescindibile per la qualita di vita e il
benessere di ogni comunita e in particolare delle persone svantaggiate; ====
* lo sviluppo umano, sociale, culturale tecnico ed economico delle persone
svantaggiate, seguendo 1 principi di corresponsabilita, interdipendenza e
nonviolenza, con particolare attenzione alla promozione dell’equita nelle
relazioni di genere; === === s===========c========
» progetti sia a livello locale che internazionale, per un tipo di sviluppo
compatibile con le risorse ed i limiti ambientali del pianeta, con particolare
attenzione alla natura e all’ambiente, alla salute e agli stili di vita e consumo

» progetti per costruire legami tra persone e culture diverse., =============
SESTO) — 1La durata dell’Associazione ¢ fissata fino al giomo 31
(trentuno) dicembre 2070 (duemilasettanta), salvo proroga o scioglimento
anticipato deliberati dall’assemblea degli associati. ===================
SETTIMO) - Per il primo triennio vengono eletti dai soci fondatori quali
componenti del Consiglio Direttivo i signori: =======================
- Alario Francesco con la carica di PRESIDENTE; ===================
- Castagna Silvia con la carica di VICE PRESIDENTE; ===============
- Vetrano Emesto con la carica di TESORIERE; =====================
- Scarano Giuseppe, Pasqualucci Claudio, Scaramella Roberto, Miceli




Tiziana, Cerilli Carlo, Chirico Andrea, Buonocore Maria Teresa, Sorrentino
Domizia, Canovi Massimo e Scaramella Roberto con la carica di

Consiglieri. === s====
I suddetti nominati, essendo presenti, accettano le cariche loro conferite
dichiarando che non sussistono cause di ineleggibilita o incompatibilita. =

OTTAVO) - Le spese del presente atto sono a carico dell'associazione.

Richiesto i0 Notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto, unitamente
all'allegato, ai costituiti, che lo approvano e con me Notaio lo sottoscrivono.
L'atto scritto da me Notaio con sistema elettronico e parte a mano su
quattro fogli, ciascuno composto da due facciate, di cui occupa tre facciate
per intere e fin qui della presente. E' sottoscritta alle ore diaciannove e

minuti quaranta. == —= === ————e
F.to Francesco Alario ============== —= S
F.to Scarano Giuseppe ============= === e
F.to Claudio Pasqualucci === ————e
F.to Andrea Chirico ===——==———————emmee e -
F.to Silvia Castagna e ——e SHESEES
F.to Ernesto Vetrano === === e
F.to Tiziana Miceli o
F.to Carlo Cerilli == —c
F.to Maria Teresa Buonocore =========== e oo e
F.to Domizia Sorrenting =============== e R
F.to Massimo Canovi = — e
F.to Roberto Scaramella ============ === ————

F.to Notaio Christian Voccia === === .
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ASSOCIAZIONE CULTURALE “SILLABE DI SETA”
STATUTO

ART. 1

Denominazione, durata e sede
E’ costituita, nel rispetto del Codice civile, 1’ASSOCIAZIONE
CULTURALE “SILLABE DI SETA”.
La durata dell’ Associazione ¢ fissata fino al giorno 31 (trentuno) dicembre
2070 (duemilasettanta), salvo proroga o scioglimento anticipato deliberati
dall’assemblea degli associati.
L’ Associazione ha sede legale presso lo Studio Consulenza tributaria in
Viale delle Milizie 114 - 00192 Roma. 1! trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
ART. 2

Statuto

1’ Associazione & regolata a norma del Titolo I Cap. IIL, art. 36 ¢ segg. del
codice civile, nonché del presente Statuto.
L’ Assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.
ART. 3
Efficacia dello Statuto _
Lo Statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa.
ART. 4
Interpretazione dello Statuto
Lo Statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti *
e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART. 5
Finalita
Scopo dell’ Associazione ¢ il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale quali la promozione culturale in
ogni forma e modalita, in specie per lo sviluppo dell’educazione, istruzione
¢ formazione centrata sulla persona, sia come singolo che come grupp
sulle sue potenzialitd e sulle sue attitudini. L’Associazione promuove ¢
favorisce, altresi, le attivita e gli scambi culturali fra Italia e Cina, in
particolar modo promuove
« gli scambi di esperienze didattiche, linguistiche e culturali fra studenti e
docenti in Italia e Cina;
« progetti di soggiorno studio in Cina e Italia;
« progetti di mobilita didattico e culturale sia individuale che collettiva
degli studenti italiani in Cina e degli studenti cinesi in Ttalia;
» progetti di alternanza scuola/layoro in Italia e in Cina;
« azioni di orientamento universitario in Italia, Europa, Cina ed in altre
Nazioni/Continenti per una scelta ragionata e coerente con le future
possibili scelte professionali nel mondo globalizzato.
« la collaborazione fra le Istituzioni Educative al fine di condividere le
risorse umane strumentali, didattiche ed economiche per lo sviluppo
condiviso di una didattica avanzata,
« 1a diffusione sul territorio nazionale delle “buone pratiche” realizzate dalle
singole Istituzioni con finalitd didattiche, culturali, educative, di ricerca e di




servizio sociale, anche con la sottoscrizione di protocolli d’intesa;

* lo sviluppo umano sostenibile, la salute ¢ 1’equilibrio interiore ed esteriore
della persona, quale elemento imprescindibile per la qualita di vita e il
benessere di ogni comunita e in particolare delle persone svantaggiate;

* lo sviluppo umano, sociale, culturale tecnico ed economico delle persone
svantaggiate, seguendo i principi di corresponsabilita, interdipendenza e
nonviolenza, con particolare attenzione alla promozione dell’equitd nelle
relazioni di genere;

« progetti sia a livello locale che internazionale, per un tipo di sviluppo
compatibile con le risorse ed i limiti ambientali del pianeta, con particolare
attenzione alla natura ¢ all’ambiente, alla salute e agli stili di vita e consumo
sostenibili;

s progetti per costruire legami tra persone e culture diverse.

ART. 6

Attivita

L’ Associazione potra raggiungere le sue finalita attraverso:

» iniziative e promozioni culturali che possano essere di ausilio e sostegno
dell’attivita  di formazione, aggiornamento, perfezionamento,
sensibilizzazione e ricerca collegate allo scopo sociale;

» realizzazione di corsi di approfondimento, perfezionamento,
sensibilizzazione e informazione rivolte, anche on line o con altri mezzi
telematici, a studenti, a soggetti che lavorano nell’ambito della cultura in
genere, a personale docente e non docente, € un pill vasto arco di soggetti
beneficiari.

* Il coinvolgimento delle istituzioni, individui, imprenditori, aziende, nella
costituzione di un network di sostenitori dell’iniziativa

» la raccolta di donazioni dagli associati e dai partecipanti al network per
costituire un fondo finanziato a sostenere le finalita dell’ Associazione;

* P’erogazione di borse di studio a studenti che necessitano di supporto
economico ¢ particolarmente meritevoli — secondo convenzioni con Istituti e
meccanismi stabiliti puntualmente dal Consiglio direttivo — per svolgere
studi e scambi culturali

+ la firma con altri Enti, nazionali o internazionali, protocolli di intesa e
convenzioni per il raggiungimento dello scopo sociale.

» L’organizzazione di convegni, congressi, seminari, tavole rotonde,
manifestazioni ¢ simili in Italia e all’estero.

« Intraprendere iniziative e promozioni culturali che possano essere di
ausilio e sostegno dell’attivita di formazione, aggiornamento,
perfezionamento, sensibilizzazione e ricerca collegate allo scopo sociale;

« attivitd accessorie che si considerano integrative e funzionali allo sviluppo
dell’attivita istituzionale di solidarieta sociale;.

» iniziative editoriali, anche in formato elettronico, unitamente alla
pubblicazione di studi, di ricerche, di testi didattici e di aggiornamento, di
stampe ¢ di audiovisivi, tutti volti ad un sempre pitt ampio approfondimento
delle problematiche all’ambiente, alla salute, alla qualita della vita e allo
sviluppo sostenibile;

 D’attuazione di forme di collaborazione con altri Enti, nazionali ed
internazionali, mediante la stesura di idonei contratti e convenzioni all’uopo
predisposti, consistente nell’organizzazione di conferenze, corsi
teorico-pratici, stages, dibattiti, attivita editoriali varie, mostre, fiere,




cooperazione verranno avviate, con le Istituzioni pubbliche e private sia
italiane sia estere, con le Associazioni promotrici della ricerca e
dell’istruzione, nonché con le Aziende e Industrie pubbliche, a
partecipazione statale e private;

* l'organizzazione, promozione e partecipazione a convegni, congressi,
seminari, tavole rotonde, manifestazioni e simili organizzati in Italia e
all’estero  dall’Associazione o da altri soggetti in funzione
dell’approfondimento ¢ aggiornamento nei campi collegabili alla
realizzazione dello scopo.

ART. 7

Ammissione

Possono essere soci dell’ Associazione tutte le persone che ne condividono
le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle. L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio
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all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della
domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro

60 (sessanta) giorni. L’ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo
restando il diritto di recesso. {%
Ci sono 2 categorie di soci:

¢ ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente

3
stabilita dall’ Assemblea; . /,}g .
» sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano é

contribuzioni volontarie straordinarie.
Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti persone fisiche

le quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante.
Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa ¢ ng N (/

intrasmissibile.

ART. 8

Diritti e doveri dei soci

I soci dell’ Assemblea hanno il diritto di:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; ! Q
. essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne ,
I’andamento; L C

NP

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per lattivita prestata, ai sensi di legge;

. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

. votare in Assemblea in cui ciascun associato ha diritto ad un voto.
e il dovere di:

. rispettare il presente Statuto e I’eventuale regolamento interno;

comune in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche < \\‘3 2
I

. svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

. versare la quota associativa secondo 1’importo annualmente stabilito.

ART. 9
Qualita di volontario




La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con I’ Associazione. .

ART. 10

Recesso ed esclusione del socio

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta
all’organo di amministrazione. :

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto puo essere escluso
dall’Associazione.

L’esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere
ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 11

Organi sociali

Gli organi dell’associazione sono:

- Assemblea dei soci,

- Consiglio Direttivo

- Presidente,

- Vice Presidente

- Tesoriere

- Presidente onorario

ART. 12

Assemblea dei Soci

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i
soci. B’ convocata almeno una volta ’anno dal Presidente dell’ Associazione
o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni
prima di quello fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione,
l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail
spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per 1’Assemblea
al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella
sede dell’Associazione. L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di
almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene
necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle
riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione
a tutti i soci. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’
straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e lo
scioglimento dell’ Associazione. E” ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 13 :

Compiti dell’ Assemblea

L’assemblea: -

. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

. approva il bilancio;

. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuove eventuale azione di responsabilita nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associati, delibera sulle modificazioni
dell'atto costitutivo o dello statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione




dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza.

ART. 14

Validita Assemblea

L’ Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se &
presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero
dei presenti, in proprio o in delega. Gli associati possono farsi rappresentare
in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato ¢ portatore di un numero massimo di cinque deleghe. E* ammessa
’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa ¢ vota. Le
deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne
quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone o quando
I’Assemblea lo ritenga opportuno. L’Assemblea straordinaria approva
eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di con la presenza della
meta pit uno dei soci ¢ con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;
scioglie 1’ Associazione € ne devolve il patrimonio col voto favorevole di %
dei soci (maggioranza inderogabile).

ART. 15

Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un
verbale redatto da un componente dell’Assemblea appositamente nominato
e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e
di trarne copia.

ART. 16

Consiglio Direttivo }}9)
I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero ldlsparl non inferiore a tre e

fino a un massimo di 15 (quindici) consiglieri eletti dall’Assemblea tra i
propri associati. II Consiglio Direttivo provvedera ad eleggere al suo
interno il Presidente, il Vice Presidente. Dura in carica per tre anni. Si
applica l'articolo 2382 del codice civile. ‘Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile. Il Consiglio
Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti; se ¢ formato da tre membri, ¢ validamente costituito quando
sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei presentit %%ompw tutti
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all’Assemblea; redige ¢ presenta all’assemblea il rapporto
annuale sull’attivita dell’assocmzmne il rendiconto consuntivo e preventivo.
ART. 17 e

Presidente '

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede il
Consiglio Direttivo e 1’Assemblea; convoca 1’Assemblea dei soci e il
Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’assemblea per

L




I’elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo. Il Presidente
svolge ’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo i_ql_l’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta. 511
ART. 18 '
Vice Presidente

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
ART. 19

11 Tesoriere

Il Tesoriere & responsabile della tenuta della contabilita ¢ della gestione del
patrimonio dell’ Associazione secondo le direttive dell’ Assemblea dei Soci e
le decisioni del Consiglio Direttivo. In particolare liquida gli impegni di
spesa precedentemente assunti dal Consiglio Direttivo di cui fa parte,
provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in
conformita alle deliberazioni del Consiglio Direttivo che ne stabilird le
forme ed eventuali limiti. A tal fine ha il potere di operare sui conti e
depositi bancari intestati all’Associazione. Annualmente, entro il mese di
aprile, relaziona sul progetto di bilancio preventivo e di rendiconto
economico, sottoponendolo all’approvazione del Consiglio Direttivo. Il
Tesoriere ¢ nominato dal Presidente fra i membri del Consiglio Direttivo
che fanno parte di tale organo da almeno due anni. Per i primi due anni di
vita dell’ Associazione tale limitazione non sara efficace. Dura in carica fino
alla fine del mandato del Presidente che lo ha nominato. Il Tesoriere, su
richiesta dei membri del Consiglio Direttivo, & tenuto all’esibizione della
documentazione contabile attestante la movimentazione economico
finanziaria e la regolaritd dei versamenti delle quote associative. Il
Tesoriere cura la conservazione della documentazione contabile.

ART. 20

Il Presidente Onorario

E’ nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente in ragione
dell’onore per 1’Associazione di annoverarlo nei suoi organi per ragioni
connesse alla sua professione, competenza e prestigio. Il Presidente
Onorario ¢ esonerato dal pagamento delle quote annuali all’Associazione e
partecipa all’Assemblea dei Soci con diritto di intervento, ma senza diritto
di voto. La durata della carica ¢ fino a revoca o dimissioni Il soggetto
nominato pud essere revocato dall’incarico solo in caso di dimostrata
incompatibilitd personale rispetto ai valori fondanti, ai principi e agli scopi
dell’ Assogiazione. La revoca ¢ deliberata con votazione a maggioranza del
Comitata%irettivo.

ART. 21

Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

* quote associative; .

» contributi pubblici e privati, italiani ed esteri;

» donazioni e lasciti testamentari;

» rendite patrimoniali;

» aftivita di raccolta fondi;

» rimborsi da convenzioni;

ART. 22

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio




L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita
nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprenswo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste.

ART. 23

Bilancio »

I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal
primo gennaio di ogni anno. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo
e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 24

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L’eventuale  scioglimento  dell’Associazione sard deciso  soltanto
dall’ Assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il
patrimonio residuo ¢ devoluto, ad associazione con finalita analoghe o per
fini di pubblica utilita.

ART. 25

Disposizioni finali

Per tutto c¢id0 che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si
applicano le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in
materia.
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La presente copia e conforme
all'originale e si rilascia per
usi consentiti

in Roma oggi 16 maggio 2018



